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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

15.10. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 76,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Pfedmétem projektu je komunitni prace na Uzemi Méstského
obvodu Ostrava-Vitkovice. Problém je popsdan stru¢né, bez hlubsi analyzy. Cilové skupiny jsou v
souladu s vyzvou a adekvatni zaméru projektu, struktury a potfeb CS se Zadatel dotyka jen struéné,
hlubsi analyza opét neni poskytnuta. Zadatel stanovuije cile, které jsou v souladu se zaméfenim
projektu, jsou konkretizované a je nastavena jejich méfitelnost. KA jsou vhodné zvoleny, byt popis
vykazuje nedostatky, jejich realizace muze vést k naplnéni cil(l projektu. Intervencni logika projektu je
funkéni, jednotlivé ¢asti projektu na sebe smysluplné navazuji. Rozpocet je provazany s aktivitami.
Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. PoZzadované kraceni je uvedeno v pfiloze.
PoZadovano kraceni ceny jednotky u polozky 1.1.2.1 koordinator komunitni prace na hodnotu 680,
ktera predstavuje hodinovou odménu véetné zakonnych odvodu na pozici Hlavni manazZer/vedouci
projektu/koordinator dle aktudlné platného dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro program Operaéni
program Zaméstnanost plus. Indikdtor 670 102 je podhodnocen s ohledem na vysi planovanych
Uvazkd komunitnich pracovnikd, délku realizace projektu a velikost potencidlni cilové skupiny, je
pozadovano navyseni na hodnotu 250. Adekvatné bude upraven také popis indikatoru.

Projekt doporucujeme k podpore s pozadovanym kracenim a Upravou. Vyse podpory po kraceni je 7
074 816,00 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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26,25
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Pfedmétem projektu je komunitni prace na tzemi Méstského
obvodu Ostrava-Vitkovice. Jedna se o obec v kategorii A, index
socidlniho vylouéeni dosahujici hodnoty 20,5 ukazuje, Ze mésto patfi
v ramci CR mezi mésta nejvice postiZend socialnim vyloucenim.
Dopady na cilovou skupinu i spole¢nost (zhorSena kvalita Zivota,
napéti mezi mensinou a vétsinou, ztrata ddvéry v instituce,
ekonomické a socialni ddsledky) jsou popsany vérohodné a v
souladu se strategickymi dokumenty, zejména ,Strategii socialniho
zacleniovani 2025-2035 méstského obvodu Vitkovice” (2024),
,Planem socidlniho zaclenovani Ostrava 2022-2027“ a vladni
,Strategii rovnosti, zaclenéni a participace Rom( 2021-2030".
Analyza vychazi z ovéfitelnych zdroju (strategie obvodu, celostatni
koncepce, lokalni statistiky), obsahuje situaéni analyzu i mapu
aktérd. Cilové skupiny jsou jasné vymezeny, je popsdna jejich
struktura, pocet i potifeby (rodiny s détmi, seniofi, mladez,
dlouhodobé nezaméstnani). Slabéji je jen popsana reflexe dosavadni
efektivity predchozich intervenci — je zminéno, Ze komunitni prace
probiha jen v jednom domé a neni rozsifena, ale chybi hlubsi
zhodnoceni, proc¢ tyto dosavadni aktivity nebyly uc¢inné a zda a jak
projekt navazuje na dosavadni ¢innosti.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

23,75

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Zadatel stanovuje v podstaté dva cile (zlepsit veiejny obraz socidlné
vyloucenych lokalit Vitkovic a posilit Ucast jejich obyvatel na feseni
mistnich problém), které jsou v souladu se zamérenim projektu,
jsou nasledné konkretizované a je nastavena jejich méfitelnost.
Projekt pracuje s méfitelnymi indikatory (napt. 75 % ¢lend jaddrovych
skupin po akcich uvadi vy$si motivaci, min. 60 % respondentd
zaznamena pozitivni posun v atmosfére, min. 2 jadrové skupiny
navrhnou pokracovani aktivit), coZ zajistuje ovéfitelnost vysledkd.
Obsah klicovych aktivit je provazany a logicky sméfuje k dosazeni
navrZenych cilG, pricemz intervencni logika je funkéni. Slabsi

Ano




strankou je, Ze chybi jasné formulovany cil vztahujici se ke KA 3 —
vzdélavani realizacniho tymu, coZ oslabuje Uplnost logického ramce.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Nastaveni ovérovani dosazeni cilt projektu je zpracovano pomérné
vhodné — Zadatel pracuje s jasné definovanymi méritelnymi
indikatory, které umoznuji dolozit posun oproti vychozimu stavu
(napf. 75 % clent jadrovych skupin po akcich uvadi vyssi motivaci k
zapojeni, min. 60 % respondentl potvrdi zlepseni atmosféry v
lokalité, min. 2 jadrové skupiny samostatné navrhnou pokracovani
aktivit). K prokazani zmény jsou zvoleny metody jako anonymni
evaluaéni dotazniky (pre-/post-testy), zapisy ze setkani a reflexi, coz
odpovida participativnimu charakteru projektu a umoZznuje sledovat
zmény v postojich a vztazich. Tyto metody jsou relevantni k povaze
projektu. Evaluaci a vyhodnoceni vysledk(l je vénovana samostatna
klicova aktivita KA 4, coz posiluje ucelenost intervencni logiky.
Projekt bude dale ovéfitelny na Urovni nastavenych indikatoru.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet je provazany s aktivitami, odpovida délce realizace
projektu, ¢astky vétsinové odpovidaji obvyklym a doporucenym. Je
pozadovano kraceni ceny jednotky u polozky 1.1.2.1 koordinator
komunitni prace na hodnotu 680, ktera predstavuje hodinovou
odménu vcetné zakonnych odvod( na pozici Hlavni
manazer/vedouci projektu/koordinator dle aktualné platného
dokumentu Obvyklé mzdy/platy pro program Operacni program
Zaméstnanost plus. Uvazky pracovnikd RT v pfimych nakladech jsou
jako celek nadhodnoceny s ohledem na planovany pocet
podporenych osob, neni vSak v tomto sméru navrzeno kraceni
komunitnich pracovnik(, vzhledem k velikosti potencialni cilové
skupiny je feseno navysenim indikatoru. Celkova vyse rozpoctu po
kraceni odpovida vystuptim projektu a délce realizace.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel stanovil hodnotu u indikatorti 670102, 600000, 622002,
670031 a 551022, coz je s ohledem na zaméreni projektu spravné. Z
popisu zvolenych indikator( je zfejmé, jak byla stanovena cilova
hodnota. Indikator ,,Pocet osob s podporou nad 40 hodin“ (9 osob)
vychdzi z pldnovaného zapojeni 7 lidrd komunity a 2 komunitnich
pracovnikd, coz koresponduje s aktivitami KA1-KA4. Indikator
,Pocet podporenych komunitnich aktivit” (18) pfimo navazuje na
pldnovana vefejna setkani a komunitni akce. Udaje odpovidaji
udajlm v dalSich ¢astech Zadosti o dotaci, nicméné indikator 670
102 je podhodnocen s ohledem na vysi planovanych tGvazkl
komunitnich pracovnik(, délku realizace projektu a velikost
potencidlni cilové skupiny, je poZadovano navyseni na hodnotu 250.

Ano




Adekvatné bude upraven také popis indikatoru. Dosazeni cilovych
hodnot po Upravach je realné.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zapojeni cilové skupiny je v projektu popsano jako klicovy prvek —
pocita se s jejim zapojenim ve vsech fazich, od Gvodni participativni
diagnostiky (KA1), pres planovani a realizaci témat v jadrovych
skupinach (KA2), aZ po evaluaci a zpétnou vazbu (KA4). To odpovida
zasadam komunitni prace a je z hlediska intervencni logiky
adekvatni. Zajem cilové skupiny je doloZen spiSe nepfimo — vychazi z
dosavadnich zkusSenosti socidlniho odboru a analyz potreb, pfimé
prokdazani motivace (napf. existujici iniciativy obyvatel) neni z popisu
zcela zfejmé. Nastroje motivace (napf. facilitovana setkani,
komunitni akce, zapojeni pfirozenych lidr() jsou pFizplsobené
specifikim cilové skupiny a zohledriuji bariéry typické pro obyvatele
socialné vyloucenych lokalit (nedGvéra k institucim, nizka
informovanost, predsudky). Silnou strankou je planovana
systematicka prace s jadrovymi skupinami, kterd muze zvysit
intenzitu a udrZitelnost zapojeni. Celkové je zapojeni cilové skupiny
nastaveno adekvatné, avsak slabinou z(stava méné konkrétni popis
predchozi motivace a ovéreného zajmu cilové skupiny o spolupraci.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Projekt ma celkovou délku (28 mésicl) realisticky nastavenou pro
dosazeni zmény v socidlné vylou¢ené komunité. Casova dotace
jednotlivych aktivit se jevi adekvétni, byt bude zaleZet na intenzité
prace s jadrovymi skupinami, kde muZe byt potreba vyssi flexibilita.
Zadatel zvolil 4 kli¢ové aktivity, které odpovidaji zaméreni projektu,
jsou vzdjemné provazané a doplnuji se, maji potencial k dosazeni
stanovenych cild projektu. Popsany jsou viak velmi stru¢né, Zadatel
nevyuZzil pro ziskani vétsiho prostoru moznosti rozélenéni do vice
aktivit (zejména u KA2) ani moznosti pfiloh, pficemz zejména u KA 2,
ale také u KA 1 by to bylo vzhledem ke sloZitosti komunitni prace
vhodné. Nicméné Zadatel i na malém prostoru dokazal vypichnout
nejdulezitéjsi informace z hlediska obsahového a metodologického,
je patrna zkusenost s komunitni praci, jsou jmenovany (nikoliv
podrobnéji popsany) vhodné postupy a metody pro komunitni praci.
Pouze kli¢ova aktivita K4 — Vyhodnoceni sméfuje v pojeti Zadatele
spiSe do oblasti administrace projektu a sledovani jeho pribéhu
(vystupy jsou 3 monitorovaci zpravy a zavéreéna zprava), maly
prostor je vénovan hodnoceni vlastni komunitni prace, posunu

v komunité apod., hodnoceni bude probihat formou sebehodnoceni
realizacnim tymem, chybi popis zapojeni komunity do hodnoceni.
Celkové popisy klicovych aktivit obsahuji také informace jako

Ano




planované pocty podporenych osob, neni uveden pldnovany rozsah
soc.vyl. a soc.vyl. ohrozené, vefejnost), je popsano prifazeni nakladl
ke KA véetné podrobné predstavy o vyuzZiti pausalu, casovy
harmonogram, jsou uvedeny vystupy KA a zpUsoby jejich doloZeni.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

5909_HK - Kraceni s pausalem

5909_HK - Kraceni s pausalem.xlIsx




